
 

 

 

 

 

 

En recrutant Christel Trapletti, J. Cortès accueille la 3e génération 

de la même famille. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Christel Trapletti a rejoint J. Cortès en décembre, au poste de représentante 

commerciale. Un événement particulier pour Christel elle-même, mais aussi 

pour son nouvel employeur, car la célèbre entreprise de cigares de Flandre 

occidentale accueille ainsi dans ses rangs la troisième génération de la même 

famille. 

 

En 1976, Pierre Monard, le grand-père de Christel, a entamé sa carrière de 

représentant pour l’entreprise de Maurits Vandermarliere. Un de ses clients 

n’était autre que sa propre femme, qui exploitait un bureau de tabac. Marc 

Trapletti a assuré la deuxième génération en suivant les traces de son beau-

père chez J. Cortès. Il a commencé à y travailler en 1987. 

 

Lorsque Marc Trapletti prit sa retraite, à la fin de l’année dernière, après 33 ans 

de loyaux services, un poste devint vacant dans l’entreprise. Christel, la fille 

aînée de Marc, y a vu le signal qu’elle attendait pour concrétiser son ambition. 

L’entreprise familiale joue un rôle de premier plan dans sa vie depuis son 

enfance. Elle entendait souvent son père au téléphone avec son patron de 

l’époque, Marcel Vandermarliere. 

 

Christel Trapletti, traductrice anglais/russe de formation, a commencé sa 

carrière comme professeur d’anglais, avant Christel a travaillé 12 ans au 

service Clientèle et 2 ans au Marketing dans une société Américaine . Afin de 

se préparer à son nouveau rôle chez Cortès, elle vient de terminer avec succès 

sa formation commerciale. En sa qualité d’entreprise fondée sur les traditions 

familiales, Cortès accueille avec enthousiasme cette troisième génération de 

Trapletti.  

 

 

 


